Pécs M.J. Varos Onkormanyzata Civil Koncepcidja

Bevezetés

A modern demokracidkban a tarsadalom onfejleszté (civil kezdeményezésli) mechanizmusai és
intézményei tolt(het)ik ki a tarsadalmi-gazdasagi alapintézmények (a csalad, a piac és az allam)
koz6tti teret, teljesebbé téve ezzel a sziikségletek kielégitését és elésegitve egyben az alapstruktirak
fejlédését. A civil tarsadalom a demokracia fenntartasanak és fejl6désének egyik alapvetd tartomanya.

A civil tarsadalom az autondm egyének Onszervezddéseinek, szabad akaratbdl, dnkéntes alapon
térténé kézdsségvallalasainak, fliggetlen tarsadalmi (k6zdsségi) cselekvéseinek egylttese, melynek
intézményesilt, formalizalt tartomanya a civil nonprofit szektor.

LA nonprofit szervezeteknek norma, érték, kultura és érdek kézvetité funkcidjuk is van. A nonprofit
szervezeteket ezért vizsgalhatjuk ugy is, mint a tarsadalmi t6kével, a tarsadalmi integraciéval
kapcsolatban allo tarsadalmi entitasokat. Egyarant lehetnek a tarsadalmi t6ke méréeszkézei, annak
kifejez6i és kozvetitsiis.”

Voltak id6k, amikor az &llam sajat hatalmat meger&sitendd hozott |étre szervezeteket,
maskor éppen betiltotta a szabad egyesilést.

Nem véletlen, hogy a kormanyok mindig is igyekeztek befolyast gyakorolni a kilénféle
onszervezbdésekre. Az autokratikus és totalitarianus rendszerek szamara a civil szervezédések
mindig potencialis ellenséget jelentettek, hiszen Iétrejbttik — az Onszervez6dés szabadsdga —
veszélyeztette a hatalom monopolizalasara térekvé csoportok érdekeit. llyen értelemben a nonprofit
szervezetek szerepe a hatalom-civil tarsadalom viszonyaként is értelmezhet6, ahol az
bnszervezédések jelentik a tarsadalmi kontrollt, a mindenkori hatalom ellensulyat.”

Magyarorszagon a XIX. szazad végén, még inkabb a XX. szazad elején jottek létre elészdr a
maihoz hasonl6 civil szervezetek, amelyek leginkabb k&zds értékalapon szilettek, s
tarsadalmi célok k6z6s megvaldsitasan faradoztak.

A 1. Vilaghdbord utani kommunista-szocialista évtizedek egypartrendszere ezeket a
szervez6déseket nem tlirte, helyettik a partcélokat ,tarsadalmasit6”, kézponti akaratbol
létrehozott szervezeteket preferaltak hatalmuk legalizalasa érdekében.

LA tagabb vilagpolitikai kérnyezet és a hazai ,puha diktatura” valtozasainak készénhetéen az 1980-as
évek masodik felében egyre er6sebb tarsadalmi igény jelentkezett a ,tarsadalmi tér” dtalakitasara, s
ebben fontos szerepet jatszottak a civil szervezbdések is. Ekkor jottek létre az els6
kérnyezetvédelemmel, teleplilésfejlesztéssel, jogvédelemmel foglalkozo egyesiletek, amelyek
igyekeztek aktivizalni az allampolgarokat az addig is létez6, de nyilvanosan nem kritizalhato
problémak (pl. a szegénység, a kérnyezetvédelem, a hataron tul él6 magyarok védelme stb.) kezelése
érdekében.”

1,2,3
Bocz Janos : A nonprofit szektor strukturélis dtalakuldsa Magyarorszdgon , A magyar nonprofit szektor az 1990-es évek elejétél a 2000-
es évek kozepéig (2009)



A rendszervaltas hajnalan az 1989. évi Il. térvényben az egyesiilési jogrél, majd az 1990.
évi |. térvényben az alapitvanyok szabad létrehozasaroél dontéttek.

A kés6bbiek sordan szadmos jogszabalyi valtozas toértént, ezekkel az allam igyekezett
valamelyest kévetni a kilonb6zé tarsadalmi igényeket. Ezek kdzll a legfontosabbak:

- 1 + 1 %-os torvény - a maganszemélyek nyilatkozatban rendelkezhetnek befizetett
addéjuk 1 + 1 szdzalékarol meghatarozott kedvezményezettek részére: nonprofit
szervezetek, valamely kdzceél, -intézmeény ill. egyhazak.)

- Koézhasznusagi térvény — A kdzhasznl szervezetek két tipusa (fokozata)
kilénbdztethetd meg: a (t6bbletjogositvanyokkal nem rendelkezd) kbzhasznu
szervezetek, valamint a tovabbi kedvezményeket igénybe vehet6 kiemelkedéen
kdzhasznu szervezetek. Utdbbi statuszt csak azok a szervezetek kaphatjak meg:

o melyek olyan kdzfeladatot latnak el,

o melyrdl térvény vagy toérvény felhatalmazasa alapjan mas jogszabdly szerint
allami szervnek vagy a helyi 6nkormanyzatnak kell gondoskodnia,

o melyek kizardlag k6zhasznu céljaikra forditjak esetleg keletkezé jévedelmiket,
o melyek deklaraltan fliiggetlenek minden politikai parttol,

o s amelyek tevékenységik és gazdalkodasuk legfontosabb adatait a helyi
és/vagy orszagos sajtd alapjan nyilvanossagra hozzak.

- Nemzeti Civil Alapprogram — az NCA a civil szervezetek atlathato, kdltségvetési
forrdsautomatizmusra épll6, partpolitikatol mentes forrdsainak biztositaséra
létrehozott intézmény. Az Alapprogram a Magyarorszagon birésagi nyilvantartasba
vett civil szervezetek szamara, azok mikddéséhez és tevékenységéhez biztosit
palyazati rendszerben koézponti kéltségvetési tdmogatast. Az NCA doéntéshozé
testlleteiben (Tanéacs, Kollégiumok) a tagok tébbségét a civil jeldltallitasi rendszer
valasztja.

Egyes jogszabalyi valtozasok vitara adtak okot. igy példaul az 1993-as PTK médositas a
kbzalapitvanyok és a kézhasznu tarsasagok létrehozasardl. Elébbiek valéjaban kdzhatalmi
szervezetek szerepét t6ltotték be, és bujtatottan kdzpénzek felhasznalasat végezték el, de
hosszu tavon nem bizonyult életképesnek a kézhasznu tarsasagi forma sem.

A 2006-0s gazdasagi tarsasagokrdl szolo térvény a kbézhasznu tarsasagok, a polgari térvénykényv
modositasa pedig a kbzalapitvanyok létrehozasanak lehetéségét sziintette meg. Ennek hatterében
részben a gazdalkodasi szabalyokat kijatszo ,kiskapuk bezarasanak” szandéka és a tarsadalmi
szempontbol kevésbé hatékony szervezeti formak miikédésének szigoritasa huzodott meg, s ez
hosszabb tavon &tlathatobb viszonyokat teremthet a szektor egészében.™
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Hasonléképpen nehezen értelmezhetd szerepre vallalkoztak az orszagos ernyészervezetek,
mert tobbségik inkabb a hatalmi kontroll gyakorlasat segitette el, mintsem a hatalom
kontrollalasat. Mindezt az orszagos ernydszervezetek tagszervezetei sinylették meg
leginkdbb: a kbézpontba juttatott forrdsok egyaltalan nem, vagy csak minimalis mértékben
jutottak el hozzajuk.

De nem csak a tévutakrél, hanem az eléremutatd kezdeményezésekrdl is szolni kell. Fontos
kb6zbsséqgi szerepet téltenek be azok a szervezetek, amelyek egy-egy, az allam és a piac
altal el nem latott k6z6sségi feladatot vallalnak fel, s ennek érdekében intézményesuinek.
Ezek sokszor hatékonyabban, kéltségkiméldbben és nem egyszer emberre szabottabban
oldjak meg ezeket a feladatokat, mint a tulbirokratizalt &nkormanyzati intézményrendszer.
Mindezt haszonelviiség nélkil, hivatastudattol vezérelve teszik, a kézjé érdekében.

Ude szinfoltot jelentenek azok a nem formalizalt csoportok, kdzdsségek is, amelyek ,lgyek”
mentén j6ttek létre, s telies mértékben sajat eréforrasaikra tdmaszkodva énkéntes alapon
képesek egységet teremteni kilénbdz6 nézetli emberek, a helyi 6nkormanyzat és a civil
szervezetek kdzott is.

A civil szféra legujabb kori fejlodése Pécs varosaban 1990-2010 k6zo6tt

A varosban az elmult két évtized soran — az orszagéhoz hasonléan - dinamikusan fejl6détt a
civil szektor. Mar a kilencvenes évek elején megjelentek azon szervezetek, amelyek a varos
onkormanyzati feladataibdl jelentés mértékben atvallaltak kilonb6z6 ellatasokat. llyenek
példaul a fogyatékkal élék nappali ellatdsa, a komplex hajléktalan ellatas, vagy a csaladok
atmeneti otthonanak mikddtetése.

Az orszagban is els6k koézott ismerték fel a civil szféra helyi szerepléi az 6sszefogas, a
kdzds érdekérvényesités szilkségességét. 1996-ban a Polgarbarat Onkormanyzat Program
(USAID-UWI Halézat a Demokraciaért Programja) keretében el8szdr fogalmaztak meg kézds
javaslataikat. Ugyancsak ekkor kerlt sor az elsé kisérletre az énkormanyzat és a civil szféra
egylttmikddésének egyeztetése érdekében egy varosi szintli kerekasztal feldllitasara,
amelynek alakulé (lésén tdbb mint szdz szervezet vett részt. A szervezetek szakmai
kerekasztalokat hoztak létre, amelyek célkitiizései az aldbbiak voltak (Részlet a ,Tézisek”
cimd leiratbdl):

A Pécsi Civil Kerekasztal (tovabbiakban: Kerekasztal) megalakitasanak célja, hogy dOsszefogja a
Pécsett miikédb civil szervezeteket (egyesliletek, alapitvanyok, magan alapitasu kht.-k), sziikséghez
képest koordinalja 6ket, ellassa képviseletiiket és védje érdekeiket az énkormanyzat, a kézgytlés és
mas énkormanyzati, allami és egyéb szervek el6tt.

1. A Kerekasztal olyan énkéntes alapon létrejévé koordinacios szervezeti formacio, amely nem
érinti az ebbe belépd, részivevé szervezetek autondmigjat, 6nalldé mozgasterét, sajat
tevékenységi koret.

2. A Kerekasztal nyitott, annak tagja lehet minden Pécsett bejegyzett, vagy mikédé civil
szervezet, amely tényleges munkat végez, a Kerekasztal céljaival egyetért, azért kész aktivan
tevékenykedni.

3. A Kerekasztalhoz barmikor csatlakozhatnak, ugyanakkor ki is lIéphetnek azon szervezetek,
amelyek megfelelnek az alabbiakban felsorolt kritériumoknak:



a) Nem lehet a Kerekasztal tagja part, vagy olyan civil szervezet, amely orszaggytlési
valasztasokon indult, és képvisel6i mandatumot szerzett. (Képviselbje tagja az
Orszaggylilésnek)

b) Nem lehet a Kerekasztal tagja part, vagy olyan civil szervezet, amely a helyhatésagi
valasztasokon indult, és képvisel6i mandatumot szerzett. (Képviselbje tagja a varosi,
vagy megyei Kézgytilésnek)

4. A Kerekasztal legfébb déntéshozé szerve a Civil Forum, amelyen minden tag jogosult részt
venni a legszélesebb kérben. A Civil Forum delegal tagokat a szakmai szempontok alapjan
tagozodd Kerekasztalba.

5. A Civil Férum (lésein allast foglal a Kerekasztal életét érinté alapveté kérdésekben, dént
stratégiai jellegli (gyekben, értékeli a Kerekasztal programjat és az azt vezetd szerv
tevékenységeét.

6. A Civil Férum, és egyben a Kerekasztal vezeté koordinativ szerve a Kerekasztal Tanacsa. E
Tandcs tagjait a Civil Forum valasztia a Kerekasztal javaslata alapjan legfeljebb 2 éves
id6tartamra.

7. A Kerekasztal Tanacsa ellatia mindazon feladatokat, amelyek a Civil Férum (lései kézott
félmerdlnek, végrehajtia annak utasitasait, képviseli a Kerekasztalt.

8. A Kerekaszialt és annak Tanacsat oly mdédon kell kialakitani, hogy azokban képviselve
legyenek a varos civil szervezeteinek szakmai csoportosulasai (kultdra, oktatas, szocialis lgy,
egészséqlgy, kbrnyezet- és allatvédelem, telepliilésfejlesziés, ifiisag, gazdasag, hobbi, stb.)

9. A fentiekben felsorolt f6bb szakmai szervez6dési tipusok szerinti tagozodasban a Kerekasztal
folyamatosan miik6dé szekciokat hoz létre. (E szekcidk vezetsi adjak a 7. pontban megjelélt
Tandcs tagjait.) A szekciok dsszefogjak sajat ,dgazatukat” és képviselik a szekciohoz tartozo
szervezédéseket.

10. A Kerekasztal Tanacsanak elnbke, vagy megbizasabdl mas személy, illetve a Kerekasztal
szekcidinak vezetdi vesznek részt a Kézgylilés, illetve Bizottsagok (llésein, és gyakoroljak
tandcskozasi jogukat.

11. A Kbzgyiilés és Bizottsagai — a tarsadalmi parbeszéd és civil kontroll megvalosulasa jegyében
— el6zetesen véleményeziesse a Kerekasztallal azon elbterjesztéseit, hatarozati javaslatait,
amelyek kézvetlendil érintik a Kerekasztal valamely szakmai szekcidjanak tevékenységi korét,
miikddését.

E program keretében nyitotta meg kapuit az orszagban az elsék kézott a Civil Kbzbsségek
Haza, mint egyfajta civil ,inkubatorhaz”, s jott Iétre a civil referensi intézmény, mely a mai
napig, bar nem teljesen ugyanabban formaban |étezik. Az eredeti elképzelés szerint a civil
referens egy 6sszekdtd kapocs, egy mediator, aki kapcsolatot teremt és kdzvetit a civil
szervezetek és az Onkormanyzat kilénbdz6 bizottsdgai és hivatali apparatusa kodzott,
egyenrangu félként targyal a képviselbkkel, hivatali munkatarsakkal és a civilekkel egyarant.
Aki ismeri az 6nkormanyzati eljarasrendeket és ehhez tudja igazitani a civil elképzeléseket,
kreativ Gtleteket, s aki ismeri a civil szervezetek miikbédését, allandé kapcsolatban all vellk,
rendszeresen konzultélnak, egyeztetnek. A civil referens intézménye azonban elveszett a
hivatali bldrokracidban, a hivatali apparatus tagjava valt, nem volt 6nall6 déntési jogkdre,
idejét f6leg az adminisztracidé kotbtte le, s tobb terlletet is ellatott (kisebbségi, sport, stb.
referens).

Az els6 civil érdekvédd kezdeményezések sajnos nem jartak sikerrel: gy6zott a politikai
tuleré ,Oszd meg és uralkodj!”- elve. Az akkori varosvezetés nem ismerte fel a civilekben
rejlé potencidlt s inkabb ellenfelet sejtett bennlik, mint stratégiai partnert. Az elsé Pécsi Civil
Kerekasztal az érdektelenség és a tulblrokratizaltsag miatt elenyészett.



Késébb még szamos prébalkozas volt, hol sikeres, hol sikertelen végkifejlettel (Pécsi
Szocialis Kerekasztal alakulasa, amely jogszabaly alapjan koételez6éen mikddik az
onkorméanyzat szocidlis bizottsaga mellett; a Baranya Megyei Onkormanyzat Civil
Stratégidja, 2004 — a skét ,Compact” minta alapjan, amelyben f6ként pécsi civil szervezetek
vettek részt, de akarcsak a Pécsi Civil Kerekasztal, ez is érdektelenségbe fulladt; a Pécsi
Ifjuségi Kerekasztal alapitdsa a helyi ifjusagpolitika alakitasa érdekében; a Kézmuivelédési
Tanacs létrehozéasa, amelyet szintén tdérvény szabalyoz, s az dnkormanyzat Kulturalis
Bizottsaga mellett t6lt be véleményez6 szerepet;).

Az Onkormanyzat részérdl az elsd partnerségi probalkozasok a szocialis és kulturdlis
terleten jelentkeztek a kilencvenes évek elején-kdzepén. Ellatasi szerz6dések, illetve
Kézmlvel6dési megallapoddsok keretében, A&ltaldban ingatlan atadassal és éves
tamogatassal segitették a civil szervezeteket céljaik megvaldsitasaban de volt olyan
szervezet, amelyben alapit6 tag szerepet is vallalt az 6nkormanyzat.

Pécsett is Iétre jottek kozalapitvanyok, gyakran az orszagoshoz hasonlé politikai
szandékokkal, s nem maradt el a kisérlet a pénzosztas politikai alapu elbiralasara sem. Volt
id6é, amikor kilén bizottsag is mikodott ezzel a céllal. Igaz arra gondosan Ugyeltek, hogy
ennek minden politikai oldal szerepldje legyen.

Altaldban elmondhaté, hogy idaig az dnkormanyzat és a civil szervezetek kapcsolatai
déntéen lobbi érdekek mentén, vagy az Onkormanyzat feladat-ellatasi kapacitasanak
hianyossagai miatt, legtébbszdr kényszerbdl jottek létre.

A korabbi tapasztalatok alapjan talan maig nem sziint meg a gyanakvas sem egymas
irdnyaba, s ez is gatolhatja a partnerség kialakulasat. De hasonlé okai vannak a civilek
széttagoltsaganak is. Sajnos az is jellemz6, hogy egymasban a vetélytarsat, és nem az
egylttmikddés lehetéségét latjak a felek.

Osszefoglalasképpen elmondhaté, hogy mind a politika, mind a civil szféra kereste/keresi
tarsadalmi legitimitdsanak pontos paramétereit. Ebben a folyamatban az aldbbiakban
rogzitett elvek segitségiinkre lehetnek, taldn nem tulzas azt mondani, hogy irdnytiként
vezethetnek minket az atlathatd, tarsadalmilag hasznos célok érdekében torténd,
partnerségen alapuld egyuttmikédések felé.

Szervezettipusok és jellemzéik tevékenységlik szerint

Pécsett a civil szféra ma is sokszinl. Az OITH adatbazisaban 1590 db a Pécsett bejegyzett
klasszikus civil szervezetek szama (alapitvany, tarsadalmi szervezet), ebbél a KSH 2009-es
adatai szerint 1382 a mikddé szervezetek szama. A klasszikus civil szervezetek (alapitvany,
tarsadalmi szervezet: egyesilet, szdvetség, egyesllés) mellett itt is fellelhetéek a
kbzalapitvanyok, kézhasznu tarsasagok, amelyek egy része 2009-t61 nonprofit gazdasagi
tarsasagokkda alakult at, a koztestlletek (kamardk), a szakmai-munkaltatoi
érdekképviseletek, valamint a munkavallaléi érdekképviseletek (szakszervezetek).
Tevékenységik, mikddésik és finanszirozasi feltételeik egészen eltéréek. Ennek
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Az aladbbiakban elsésorban nem szervezeti formdjuk, sokkal inkabb tevékenységuk,
szervezetlk altal lefedett tartalmak szerint kildnitettik el az egyes civil szervezeteket és
ezek csoportjait.

1.

3.

Szép szammal léteznek hobbi szervezetek, olyan tarsasagi koérok, amelyek
valamely kdzds kedvtelésiik mentén szervezédnek vagy konkrét tarsadalmi csoportot
tamogatnak. E k6z6sségek sok esetben nem is formalizalodnak, vagy ha igen, akkor
altaldban egyesileti formaban, s csak a sajat tagjaik altal befizetett éves
hozzdjarulasokbdl tartjak fenn a szervezetet. Ide sorolhatéak még a kifejezetten
pénzalapgyjtésre létrejott iskolai, intézményi, vallalati alapitvanyok, amelyek
kdzvetlenll az adott célcsoport részére nyljtanak szolgaltatasokat.

Egyre tébb a helyi, varosrészi lakossagi koziigyek intézését, azok segitéseét
felvallalé, helyben szervezdd6 csoport, civil szervezédés, amelyek tébbnyire sajat
és/vagy palyazati forrasokbdl valdsitanak meg mikrokdzdsségi  célokat,
bekapcsolddva a részénkormanyzatok tevékenységébe.

A varos méretéhez képest jelentés — bar még mindig nem elegendé — a kételez6
6nkormanyzati feladatokat intézményesiilt keretben ellaté, komoly hazai és
Eurdpai Uniés forrasokat megmozgatd, innovativ szakmai programokat generalo,




hazai és nemzetkdzi szakmai kapcsolatrendszerrel rendelkezé civil szervezetek
szama.

4. Vannak olyan civil szervezetek, amelyek szintén az onkormanyzat altal
fontosnak tartott teriileteket segitik tevékenységiikkel, am nem intézményi
keretek ko6zott, hanem els6sorban egy-egy részterlletre fékuszalva mikddnek,
szolgéaltatnak. (kérnyezetvédelem, oktatas, kultura, stb.).

5. Vannak a nagyobb kdzbdsséget megszolito szakmai alapon szervezddé csoportok,
szervezetek, akik nem &6nkormdnyzati feladatot latnak el, de fontos kdzdsségi
tevékenységet végeznek, ennek jegyében szerveznek programokat, s hoznak létre
projekteket.

6. De vannak szakmai vagy kdz6sségi érdekek megjelenitésén faradozo kézdsségek is,
mint példaul a fogyasztévédelem vagy lakasszévetkezetek, illetve a szakszervezetek.
Ezeknek 4&ltaldban érdekérvényesité szerepe van, s ha jelenleg még a civil
szervezetek korébe sorolodnak is, mégis mas jelleggel és céllal fejtik ki
tevékenységiket, mint a klasszikus civil szervezetek. Léteznek mindemellett szakmai
érdekvédelmet ellaté civil szervezédések is, amelyek altalaban egy-egy nagyobb
erny6szervezet tagszervezetei, megyei ,kirendeltségei”.

7. Végll léteznek ,ugyek” mentén létrejové civil tomorilések, amelyek legtdbbszor
csak informalis szinten, ugyanakkor fontos tarsadalmi értékeket, véleményeket
hangoztatva fejtik ki nézetiiket egy-egy helyi problémarél, s adnak megoldasi
javaslatokat a déntéshozdk kezébe.

Sokszor a korabban felsorolt tevékenységek fedik egymast, egy-egy szervezet tébb
tevékenységi terlletet, feladatot is felvallal, végez (PI.: varosrészi feladatokat felvallald,
onkormanyzati megallapodassal rendelkezé civil szervezetek, amelyek szakmai alapon
szervezédtek, vagy egy nagyobb orszagos halbzat tagjai).

Vannak tehat precedensek arra, hogy szervezetek k&zbsséget keresnek egymassal,
tdmoruléseket hoznak Iétre Gigyek érdekében, am egyre inkabb atveszi ezek helyét a halozati
egylttmikddés, a konzorcidlis projektpartnerség. Azaz mar inkdbb jellemzd az operativ,
fejlesztésorientalt egyittmikddés, semmint a k6z0s érdekérvényesités szandéka. Ez utébbi
ugyanis mindig nehezebben jut el olyan szervezettségi szintre, amivel partnerként lehetne
egy 6nkormanyzathoz, vagy mas intézményhez fordulni. Ennek ellenére mindig voltak és
lesznek is ilyen civil tdmorilések, s 1étik rendkivil fontos a helyi demokracia szempontjabdl.
Vannak, akik a dontéshozas folyamatabdl kérnek részt, megint masok maguknak vindikalnak
ezeket a jogositvanyokat, s vannak, akik pusztan a folyamat atlathatésaganak igényével
lépnek fel.

A civil szervezetek és Pécs varos 6nkormanyzata kapcsolodasi pontjainak bemutatasa

Az aldbbiakban dsszefoglaljuk a pécsi civil szervezetek és az dnkormanyzat egyittmikédési
lehetéségeinek kereteit. A rendszerezés célja, hogy az atlathatésag és hatékony
pénzfelhasznéalas szemlélete mentén segitse az dnkormanyzat a pécsi civil szervezeteket a
kdzlgyekben vald kézremikédésikben. A rendszerezés a kilénb6zé szervezettipusok és
kapcsolddasi terlletek szerint kategorizalja az egytttmikddés formait. A szervezetek feladat
ellatasa tébbrétl is lehet, ekkor toébb kategoria is relevans lehet.



Pécsi civil szervezetek kapcsolodasi pontjai az 6nkormanyzati strukturahoz, feladatokhoz

CIVIL SZERVEZETEK TEVEKENYSEG SZERINTI TiPUSAI

. Hobbi szervezetek, . . 5 5 Formalizalt és
KAPCSOLODASI célorientalt iskolai, | Lokalis, varosrészi | Onkormanyzati Onkormanyzati Agazati szakmai | Erdekvédelmi informalis, iigyek
PONTOK AZ vallalati civil kézésségi civil feladatot atvallalo, feladatokat szervezetek civil szervezetek | mentén létrej6vo
ONKORMANYZATI | szervezetek szervezetek intézményesiilt civil | atvallalo, szolgéltato civil halézatok
STRUKTURAHOZ, szervezetek civil szervezetek
FELADATOKHOZ
A tajékoztatas Szervezeteket Kétoldalu Tevékenységrdl Tevékenységrdl Tevékenységrdl Célcsoport- Kétoldalu
formadi és szintjei érint6 aktualis tajékoztatas a kétoldalu kétoldalu kétoldalu orientalt tajékoztatas: tgyek

O6nkormanyzati varosrészt érint6 tajékoztatas, tajékoztatas, tajékoztatas, tajékoztatas az egyeztetése,
informéacidk ugyekrdl, bizottsagi | szakmai elvardsok szakmai elvarasok szakmai elvardsok | énkormanyzati megoldasi
megjelennek a Ulésekre 6ket érintd | egyeztetése egyeztetése egyeztetése intézkedésekrdl, javaslatok kézos
varosi média Ugyekben az szerz6dés szerint, szerz6dés szerint, szerz6dés szerint, | egyeztetés a kidolgozasa,

felUleteken, Ggyek

eléterjesztések

bevonas a varosi

bevonas a varosi

bevonas a varosi

térvényben elbirt

érintettség esetén

mentén kétoldalu megkuildése, szint( stratégiai és szint( stratégiai és szint( stratégiai madon, illetve részvétel az
tajékoztatas részénkormanyzat szolgaltatasi szolgaltatasi és szolgaltatasi szilkség szerint Uléseken
Ulésein vald tervezésbe, tervezésbe, tervezésbe,
részvétel érintettség esetén érintettség esetén érintettség esetén
részvétel az (léseken | részvétel az lléseken | részvétel az
Uléseken
Kommunikdcios Kézérdek Lokalis kézugyek Az ellatasok, A szolgéltatasok, K&zérdeklédésre Elsésorban sajat Kézérdek
lehetéségek a rendezvény bemutatasa események, események szamot tartd forrasbdl oldjak projektek
varosi kozzététele révid hir | hirekben, tematikus | bemutatasa, bemutatasa, szakmai Ggyek, meg a bemutatasa,
kézszolgalati forméjaban mUsorokban illetve | féréhelyek, allashelyek, projektek nyilvanossagot, ezekhez
média fellileteken oldalakon allashelyek, rendezvények, akciok | bemutatasa, kdzérdekl Ggyek kapcsolodd
(honlap, Pécsi (problémafeltaras, rendezvények, és egyéb kdzérdeki kozérdekl bemutatasa informacidk
Hirek, PécsTV, jo gyakorlatok akciok, egyéb informacidk nyilvanos | rendezvények kdzzététele

stb.)

bemutatasa)

kézérdekl hirek
nyilvanos
meghirdetésének
lehet6sége

meghirdetésének
lehet6sége

kbzzététele rovid
hir forméajaban




Képzési témék

Képzések, Képzési témak Képzési témak Képzési témak Képzési témak (javaslat): Képzési témak Képzési témak
tréningek, (javaslat): (javaslat): (javaslat): (javaslat): aktualis (javaslat): (javaslat):
csoportos palyazatfigyelés, palyazatfigyelés, aktualis jogszabalyi aktualis jogszabalyi jogszabalyi érdekvédelem, halozatfejlesztés,
tanacsadasok — palyazatiras, palyazatiras, valtozasok, hazai és valtozasok, hazai és véaltozasok, hazai | lobbi-technikak, lobbi-technikak,
elsésorban az Programszervezés, | programszervezés, | nemzetkdzi nemzetkdzi és nemzetkdzi halozatfejlesztés, rendezvény
6nkormanyzati adminisztracio, stb. | adminisztracio, projektfejlesztés, projektfejlesztés, projektfejlesztés stb. szervezés stb.
feladatokat El6zetes halozatfejlesztés, projektmenedzsment, | projektmenedzsment, | projekimenedzsm. | El6zetes El6zetes
atvallalo igényfelmérés szervezetfejlesztés, | szervezetfejlesztés, szervezetfejlesztés, szervezetfejleszt. | igényfelmérés igényfelmérés
szolgaltato civil szilkséges stb. pénzligyi tervezés, pénzligyi tervezés, pénzigyi szilkséges szilkséges
szervezetek El6zetes rendezvény rendezvény tervezés,
bevonasaval igényfelmérés szervezeés. szervezeés. rendezv.szerv.
szlikséges El6zetes El6zetes El6zetes
igényfelmérés igényfelmérés igényfelmérés
szilkséges szilkséges szilkséges
Nem relevans a varosrészt érintd Az adott ellatast A szolgaltatast érinté | A szakterlletet Stratégiai
Ko6z6s fejlesztések érinté projekifejlesztések, érinté nem relevans partnerség, k6zds
projektfejlesztés, esetében projekifejlesztések, stratégiai partnerség projektfejlesztések projektek
stratégiai tajékoztatas, stratégiai partnerség az ellato szervezettel, | stratégiai fejlesztése,
partnerség stratégiai az ellato szervezettel, | bevonas a varosi partnerség, bevonas a varosi
partnerség bevonas a varosi szint( stratégiai bevonas a varosi szint( stratégiai
szintl stratégiai tervezésbe, szintl stratégiai tervezésbe
tervezésbe, amennyiben relevans | tervezésbe,
amennyiben relevans amennyiben
relevans
Amennyiben az Amennyiben az Amennyiben az Amennyiben az Amennyiben az Térvényben foglalt | Amennyiben az
O6nkormanyzat O6nkormanyzat onkormanyzat O6nkormanyzat onkormanyzat egyeztetési onkormanyzat
Helyi akciok, kompetens, a Civil kompetens, a Civil kompetens, a Civil kompetens, a Civil kompetens, a Civil | rendszer kompetens, a Civil
kezdeményezések | Kapukon illetve a Kapukon illetve a Kapukon illetve a civil | Kapukon illetve a civil | Kapukon illetve a keretében, vagy Kapukon illetve a

civil referensen
keresztiil kozdsségi,
O6nkormanyzati
szint( intézkedések,
szabalyozasok
kezdeményezése
lehet6ség szerint
helyi eréforrasok
bevonasa a
megoldasba

civil referensen
keresztiil kozdsségi,
6nkormanyzati
szint{ intézkedések,
szabalyozasok
kezdeményezése,
lehet6ség szerint
helyi eréforrasok
bevonasa a
megoldasba

referensen keresztil
kdzdsségi,
O6nkormanyzati szinti
intézkedések,
szabalyozasok
kezdeményezése,
lehet6ség szerint
helyi eréforrasok
bevonasa a
megoldasba

referensen keresztil
kdzdsségi,
onkormanyzati szinti
intézkedések,
szabalyozasok
kezdeményezése,
lehet6ség szerint
helyi eréforrasok
bevonasa a
megoldasba

civil referensen
keresztl
kdzdsségi,
6nkormanyzati
szint(
intézkedések,
szabalyozasok
kezdeményezése,
lehet6ség szerint
helyi eréforrasok
bevonasa a
megoldasba

lakossagi férumok,
civil forumok
keretében,
intézkedések
foganatositasanak
kezdeményezése

civil referensen
keresztil
kdzdsségi,
6nkormanyzati
szint(
intézkedések,
szabalyozasok
kezdeményezése
lehet6ség szerint
helyi eréforrasok
bevonasa a
megoldasba




Nem relevans

Csak kotelezéen

Csak kotelezéen

Csak kotelezéen

Csak kotelez6en

Nem relevans

Csak kotelezéen

ellatando ellatando ellatando ellatando ellatando
Feladatatvallalas 6nkormanyzati 6nkormanyzati 6nkormanyzati 6nkormanyzati 6nkormanyzati
feladatokra, vagy az | feladatokra, vagy az feladatokra, vagy az feladatokra, vagy feladatokra, vagy az
O6nkormanyzat altal O6nkormanyzat altal O6nkormanyzat altal az énkormanyzat 6nkormanyzat altal
kijel6lt feladatra kijelolt feladatra lehet | kijeldlt feladatra lehet | altal kijel6lt kijel6lt feladatra
lehet szerzédést szerzédeést kotni. szerzddeést kotni. feladatra lehet lehet szerzédést
kotni. Minden egyéb vallalt Minden egyéb vallalt szerz6édést kotni. kotni.
Minden egyéb szolgaltatast egyéb szolgaltatast egyéb Minden egyéb Minden egyéb
véllalt szolgdltatast | forrasbdl kell forrésbol kell vallalt véllalt szolgéltatast
egyeb forrasbdl kell | finanszirozni. finanszirozni. szolgéltatast egyeb forrasbdl kell
finanszirozni. egyeb forrasbdl finanszirozni.
kell finanszirozni.
Tamogatas, . . .
feladat- Ha 6nkormanyzati Onkormanyzati Onkormanyzati Onkormanyzati Egyéb kilsé Projektek
finanszirozas Kbzdsségi célu feladatot 1atnak el, feladat 4tvéllalas feladat 4tvéllalas feladat atvéllalds | forrasok bevonasa | tarsfinanszirozas,
tevékenységek, szerz6dés szerinti esetén szerz6désben | esetén szerzdésben | esetén szerz.-ben | programjaik onk. feladatok
szolgaltatasok, tamogatas. foglaltak szerinti foglaltak szerinti foglaltak szerinti megvalositasahoz | esetén, csak jogi
innovativ Egyébkeént tarsfinanszirozas, tarsfinanszirozas, tarsfinanszirozas, személyiségl
kezdeményezes kozbdsségi célu indokolt esetben indokolt esetben indokolt esetben palyazé esetén
tdamogatasa az tevékenységek, ingatlanatadas a ingatlanatadas a ingatlanatadas a
Onkormanyzati szolgaltatasok vagyonrendelet vagyonrendelet vagyonrendelet
palyazati alapokbél | tdmogatasa az szerint, szerint, szerint, dnkorm.
6nkormanyzati O6nkormanyzati O6nkormanyzati palyazati
palyazati alapokbdl | palyazati alapokbdl a | palyazati alapokbol a | alapokbdl a
szerzddésben vallalt szerzddésben vallalt szerz.-ben vallalt
feladatokhoz nem feladatokhoz nem feladatokhoz nem
palyazhatnak palyazhatnak palyazhatnak
Koézésségi Ahol relevans, a Ahol relevans, a Részvétel a Részvétel a Részvétel a Ahol relevans, a
dontéshozatal részdonkormanyzati részonkormanyzati | szakbizottsagokba, ill. | szakbizottsagokba, ill. | szakbizottsdgokba | Térvényben foglalt | részdnkormanyzati

szint els6dleges
bevonasaval, ha ez
nem adott, akkor a
civil referensen
vagy a Civil
Kapukon keresztul
kezdeményezés
vagy tajékozodas,
kdzmeghallgatas

szint els6dleges
bevonasaval, ha ez
nem adott, akkor a
civil referensen
vagy a Civil
kapukon keresztul
kezdeményezés
vagy tajékozodas,
kdzmeghallgatas

kdzgyllésen
érintettség esetén
vagy kérésre, civil
referensen vagy a
Civil kapukon
keresztll
kezdeményezés vagy
tajékozodas,
kdzmeghallgatas

kdzgyllésen
érintettség esetén
vagy kérésre, civil
referensen vagy a
Civil kapukon
keresztll
kezdeményezés vagy
tajékozodas,
kdzmeghallgatas

, ll. kbzgydlésen
érintettség esetén
vagy kérésre, civil
referensen vagy a
Civil kapukon
keresztll
kezdeményezés
vagy tajékozodas,
kdzmeghallgatas

egyeztetési
rendszer keretében

szint els6dleges
bevonasaval, ha ez
nem adott, akkor a
civil referensen
vagy a Civil
Kapukon keresztul
kezdeményezés
vagy tajékozodas,
kdzmeghallgatas
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Az egyittmiik6dés kiilonb6z6 formaiban résztvevé hivatali és kiils6 szervezetek,
egységek, személyek kompetenciaik és feladatai

Civil referens

A 1996-ban a Polgarbarat Onkormanyzat Program soran fogalmazédott meg az igény, hogy
az 6nkormdényzat hivatalan beldl j6jjon létre a civil referensi intézmény, amely 1998-t6l
kezdéd6en mikoédik is. Feladatai koézott szerepel, hogy kapcsolatot tart a civil
szervezetekkel, figyelemmel kiséri a vonatkozd jogszabdalyokat, 6nkormanyzati déntéseket,
palyazati lehet6ségeket, s azokrol igény szerint tdjékoztatja a civil szervezetek képviselbit.
Mindemellett el6segiti az ©nkormanyzat és a civil szervezetek koz6tti feladat-
megallapodasokat, gondoskodik az ezekkel kapcsolatos szerzdédések el6készitésérdl.
Gondoskodik az édnkormanyzat altal a civilek szamara Kiirt palyazatok elékészitésérél, azok
megjelenésérdl, a pélyazatok elbirdldsanak itt szabalyozott folyamatardl, a nyertes
palyazokkal lebonyolitia a szerzédéskotést és elvegzi a beszdmoldokkal kapcsolatos
feladatokat. A tovabbiakban minden az énkormanyzathoz fordulé civil szervezet lgyeinek
intézését is seqiti a hivatalon belll, valamint elékésziti, illetve egyezteti a dontéshozatalhoz
kapcsolddé elbterjesztéseiket. Regisztralja a kommunikaciés szolgaltatasokat igénybe vevo
szervezeteket.

Természeti és Emberi Er6forras Referatura

2011. januarjatél uj hivatali struktura van érvényben. A kordbbi f6osztalyok helyett
szakreferaturdk jottek létre, ezek kozott a Természeti és Emberi Eréforras Referatura
feladatai kdézé sorolodott a civil szervezetek Ugyeinek intézése, s a velik valo
kapcsolattartds. Ez a referatira késziti el6 a civil szervezetekkel kapcsolatos
szabalyozasokat, a palyazati tamogatédsok rendszerét, civil referensén keresztil tartja a
kapcsolatot a  szervezetekkel, gondoskodik a tajékoztatasrdl, elékésziti a
feladatatvallalasokrdl szél6 szerz6déseket és az ezekhez kapcsolédd természetbeni (pl.
helységhasznalat) és pénzigyi tdAmogatasokat, elkésziti az ezzel a terllettel kapcsolatos
el6terjesztéseket. El6késziti a palyazati biralatokat, elkésziti a tAmogatasi szerz6déseket és
nyomon kdveti az dnkormanyzati palyazatokat. A koncepcidban leirtak szerint gondoskodik a
civil szervezetek illetve tUgyeik bevonasarél a déntéshozatalba.

Természeti és Emberi Eréforras Fejlesztési Bizottsag

Pécs Megyei Jogu Varos Kozgyllése Természeti és Emberi Eréforras Fejlesztési
Bizottsaganak Ugyrendje a bizottsag feladatai kozétt felsorolva tartalmazza: a civil
szervezetekkel val6 egylttmikdédés szabalyai kidolgozasanak el6készitését, a civilnek
atadott forrdsok elosztdsanak szabalyozasat és felligyeletét, a civil kezdeményezések
tamogatasat, tovabb4, hogy a bizottsag ddntési jogkdrében dént a civil szervezetek — kivéve
az alapitvanyok — részére nyujtandd pénzbeli és természetbeli tAmogatasok mértékérél. A
kés6bbiekben jogszabaly valtozas esetén az alapitvanyok tdmogatasarél is ez a bizottsag
dént. Az dnkormanyzati palyazatok esetén civil kuratérium birdlja el a beadvanyokat, a
bizottsag ezeket jovahagyja. A civil kuratérium tagjait palyazat Gtjan valasztja ki a bizottsag.
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Kozgyiilés

A helyi 6nkormanyzatokrél sz6lé 1990. évi LXV. térvény 10. § (1) bekezdésének d.) pontja
alapjan a kozgyllés at nem ruhazhatd hataskérébe tartozik a kdzdsségi célu alapitvanyi
forras atvétele és atadasa. Tehat az alapitvanyok, a hivatkozott térvényi el6irds alapjan,
kizardélag a kdzgyllés jovahagyd hatarozata alapjan részesulhetnek tdmogatasban, amelyet
bizottsagi véleményezés el6z meg. A képviselbtestilet ugyancsak civil szervezetekkel
kapcsolatos kérdésekben hozza meg ddntését, amikor kdzmivelédési megallapoddsok
alairasarél dont. Ebben az esetben a civil szervezet formaja bar egyesilet, kdzgyullési
jovahagy6 dontés kell a megallapodas aldirdsahoz. Itt emlitendd meg, hogy a civil
szervezetek tdAmogatasa nem csupan a ,Civil szervezetek tamogatasa” keretébdél valdsul
meg. Egyéb keretekbdl is térténhet a civil szervezeteknek nyujtott tamogatas megitélése, de
minden esetben a Természeti és Emberi Eréforras Fejlesztési Bizottsag javaslata alapjan. A
civil igyekhez kapcsolodd bizottsagi és kdzgylilési eléterjesztéseket a jovében a Természeti
és Emberi Eréforras Referatura késziti el6.

Pécs MJV Onkormanyzata Kézgyiilése 2002-ben fogadta el az &nkormanyzat
k6zmiivelédési feladatairdl sz616 2/2002.(02.15.) szamu rendeletet, amelynek értelmében az
6nkormanyzati fenntartasu intézmények altal el nem latott feladatok teljesitése érdekében az
6nkormanyzat k6zmivelédési megallapodason alapuld szerz6déses kapcsolatot létesithet. A
k6zmivelédési megallapodas célja az dnkormanyzati intézmények altal valamilyen okbol
optimdlisan el nem lathatd koételezé kézmilvel6dési feladatok szakszerl megvaldsitasanak
biztositdsa. A kdézmilvelédési feladatellatas biztositasa érdekében megkdtendd
k6zmivel6dési megéllapodasok aldirdsara a szakmailag kiemelkedéen, tevékenységikkel
mar bizonyitott civil szervezetekkel kerul sor. Ezek a szervezetek latjak el a jévében a ,Civil
Kapu” feladatokat is.

Az 6nkormanyzat - a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz6lé 1993. évi lll. Tv.
120.-121.§-nak, valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrél sz6lé 1997.
évi XXXI. tv. 97.§-anak rendelkezései alapjan - az egyes személyes gondoskodast nyujté
szocialis és gyermekjbléti ellatasokat ellatasi szerzédés atjan, civil szervezeteken keresztll
valésitja meg.

Egyéb kbzdsségi ceélu, féleg dnkormanyzati feladatként megjelend célok megvaldsitasa
érdekében mas tipust szervezetekkel is kdthet a Kozgyllés megallapoddsokat illetve
tamogathat ilyen célokat. Ezekrdl a Természeti és Emberi Eréforras Referatura javaslata
alapjan dont.

A Kobzgyllés dont tovabba az egyes Onkormanyzati helységek és kozterlletek
haszonkdlcsdnbe, illetve kezelésbe adasardl is, ugyancsak a Természeti és Emberi
Eréforras Fejlesztési Bizottsag javaslata alapjan.

A Kozgylulés dont egyéb, a kompetenciajaba tartozd és hozzd benyuijtott, civilek altal
kezdemeényezett kdzilgyekrdl és beadvanyokrol, s Természeti és Emberi Eréforrds
Fejlesztési Bizottsag javaslata alapjan.
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Civil kuratoriumok

Az dnkormanyzat az EKF évében el6szér alkalmazta azt a médszert, hogy civil palyazatok
elbiralasarél nem politikai testulet, hanem felkért civil kurdtorok doéntéttek. A kézgyllésnek
pusztan formdlis jovahagyasa volt sziikséges. Ez a konstrukcié sikeresnek bizonyult, igy a
tovabbiakban is a kilénbdz6 palyazati alapokhoz beérkezett palyazatokat civil kuratorok
biraljak el, akiket palyazat utjan valaszt ki a Természeti és Emberi Eréforrds Fejlesztési
Bizottsag.

A kuratérium tagja csak olyan személy lehet, aki az adott szakterlleten megfeleld
szakértelemmel rendelkezik, semmilyen mdédon nem érintett az adott palyazatra palyazok
vonatkozasaban, s nem tagja egyetlen partnak sem.

A civil kuratérium tagjai a civilek szamara kiirt palyazatok feltételeinek kidolgozasaban is
részt vesznek. Tevékenysegukért dijazdsban nem részesilnek és a mandatumuk a
palyazatok lebonyolitasaig illetve azok beszamoléinak elfogadasaig tart.

Kiils6 szolgaltato szervezetek, ugynevezett ,,Civil Kapuk”

Fontos, hogy a véaros kilénbdzé részein mikddd civil szervezetek tigyeikben minél gyorsabb
és hatékonyabb segitséget kaphassanak a szamukra elérhet6 fizikai kozelségben. Ezért egy
szolgéltatd haldzatot hozunk létre a k6z6sségi hazakat mikddtetd civil szervezetek bazisan.

Ezek a szervezetek a varos minden terlletén megtalalhatok, lehet6séget teremtve a helyi
hal6zatok épitésére, a helyi problémamegoldasra, a helyi kezdeményezések kbzvetlen
tamogatasara.

Kivalasztasukat az énkormanyzat azon kompetenciak meglétéhez koti, amelyek képessé
teszik ezeket a szervezeteket a véllalt szolgaltatédsok ellatasara.

A Civil Kapu szervezetek segitik a civileket kezdeményezéseik, felvetéseik Ugyvitelében.
Amit lehet, helyben megoldanak - amennyiben a telepillésrészen van - a helyi
részdnkormanyzatok bevonasaval. Amirél ugy itélik meg, hogy énkormanyzati tGgyintézést
igényel, azzal megkeresik a civil referenst, vagy a terlleti 6nkormanyzati képvisel6t, aki
segiti a hivatalon bellli Ggyintézést, vagy a déntéshozatalba valé becsatornazddast.

A civil szervezeteknek munkajuk megkdnnyitésére, tevékenységik sikeresebbé,
hatékonyabba tételéhez elengedhetetlendil fontos a rendszeres részvétel szakmailag magas
szinvonalu képzéseken, tanacsadasokon, tréningeken. A szakmailag képzett, az (j
jogszabalyi eléirasokat ismerd és alkalmazni tudd, a palyazatok irdsaban gyakorlott és jartas
civilek nem csupan a szervezetik mikddéséhez nyujtanak biztos, kiegyensulyozott hatteret,
hanem a partnereikkel valdé egylttmikdédés soran is kamatoztathatjdk tudasukat,
tapasztalatukat. Ezen tudasok megszerzése és folyamatos naprakészsége céljabdl fontos
lehetéséget biztositani a civil szervezetek vezetbinek és képviselbinek szakmai fejlesztésére,
amelyen val6 részvétel, mintegy feltételként, be is épllhet egyes palyazati kérelmek birélati
szempontjai k6zé. A tudastranszfer évente meghatarozott, elézetes igényfelmérésen alapuld
csoportos tanacsadasok, tréningek és képzések gyljteménye, amelybdl tetszés szerint
valaszthatnak az arra igényt tarto civil szervezetek. A tudastranszfer lebonyolitasa a helyi
civil szervezetek bevonasaval zajlik partneri egyittmikddés keretében. A helyben meglévé
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potencialt a lehetd legteljesebb mértékben felhasznalé csoportmunkak erésitik az
egylttmikddési készséget és a halbzatosodast.

Hasonldéan fontos tevékenység a civileket (szervezeteket és egyéneket egyarant) segité
szolgéaltatdsok mikodtetése (tanacsadas, e-lgyintézés, informacios szolgalat, stb.). Ezek a
szolgaltatasok elengedhetetlentl fontosak, mert a szervezetek nem mindegyike rendelkezik
megfelelé szakértelemmel, vagy eszkdzdkkel, sét sokszor a sziikséges informacidkkal sem,
ezek hijan pedig fontos Ggyek nem tudnak megvaldsulni.

Emellett ezek a szolgéltatdé szervezetek a varosrész lakossaganak biztositanak ezeken a
helyeken kbdzhasznu szolgéltatasokat kilénbdz6 terlleteken, amelyek nem feltétlendl
tartoznak az 6nkormanyzat kételezéen ellatandé feladatai kérébe.

Civil Forum interaktiv kommunikacios csatorna

A szervezetek miikédéséhez és az 6nkormanyzat tajékozdédasahoz elengedhetetlendl fontos
a koélcsdnds tajékoztatas. Ennek leggyorsabb és legattekinthetébb mdédja egy Civil Férum
nevl honlap, amely egyrészt informacidkat szolgaltat, masrész kommunikacios fellletet is
jelent a napi egyuttmikédésben. Ez a felllet tébbek kdzott lehetévé teszi egy széleskorl és
folyamatosan frissil6 adatbazis mikddtetését, ahonnan mind a civilek, mind az
onkormanyzat folyamatosan tajékozdédhat egymas Ugyeir6l, a szervezetekrdl,
tevekenyseégeikrél, egyuttmikddési lehetdségekrdl, képzésekrdl, szolgaltatdsokrol, forras
lehetéségekrél és egyéb fontos tgyekrdl.

Pécs Médiak6zpont kommunikacids feliileteinek hasznalata

A Pécs Médiakdzpont, a Pécs Holding Zrt. 100%-0s tulajdonaban all6 gazdasagi tarsasaga,
a koncepciéban lefektetett mddon szerz6déses formaban biztositia az ingyenes
médiafellletet sajat nyomtatott és elektronikus, illetve internetes felliletein azon civil
szervezeteknek, akik erre regisztraltattak magukat. A lehetéség nem korlatlan, elsésorban az
6nkormanyzattal feladat-megallapodassal rendelkezé szervezetekre terjed ki. Ezen felll a
tarsasag, tematikus oldalain illetve misoraiban lehetéséget biztosit mas szervezeteknek is
kb6zbsségi programjaik, valamint j6 gyakorlatnak mindsilé kezdeményezéseik, helyi kbzcélu
kezdeményezéseik bemutatasara.

A Radi6 Aktiv, mint kdzszolgalati radié szintén szervezett formaban az énkorményzattal
kotott megallapodas szerint lehetéséget teremt a regisztralt szervezetek megjelenésére.

Pécs, 2011. marcius
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